La force dune équipe,
pour volre reussite

Programme d’aide financiere de la SADC pour le projet
Enviroclub

La SADC de la MRC de Maskinongé procéde actuellement au recrutement d’entreprises
pour la mise sur pied d’un Enviroclub dans la région. L’Enviroclub est un concept qui
permet aux dirigeants de PME de mieux comprendre les avantages de la gestion
environnementale et de faire I’expérience d’un projet d'écoefficacité.

En participant a I’Enviroclub, vous aurez accés a 80 heures d’accompagnement avec un
consultant spécialisé pour la réalisation d’un projet d’écoefficacité. De plus, I’Enviroclub
permet de participer a trois journées de formation sur la performance environnementale
tout en élargissant votre réseau de contacts. Ces services offerts sont d’une valeur de
14 000$, sans compter les économies récurrentes a la suite de la réalisation de votre
projet.

La SADC, par le biais de son fonds en développement durable, vous offre une
contribution financiere non-remboursable pour acquitter une partie des frais d’inscription
a I’Enviroclub.

Les entreprises admissibles au financement de la SADC sont les PME manufacturieres,
de moins de 500 employés, situées dans les municipalités suivantes: Louiseville,
Maskinongé, Saint-Justin, Sainte-Ursule, Yamachiche, Saint-Edouard-de-Maskinongé,
Sainte-Angele-de-Prémont, Saint-Léon-le-Grand, Saint-Sévere, Saint-Barnabé, Saint-
Paulin et Saint-Alexis-des-Monts.

Nous vous invitons a prendre part a ce projet innovant. Pour obtenir des renseignements
supplémentaires, contactez Marie-Pier Bédard, conseillére en développement durable au
819-228-5921, poste 3820.



S YIIV I E est dirigeante d'une entreprise

de 15 salariés.

Depuis que la SADC I'a interpellée,
elle a beaucoup réfléchi aux enjeux
du développement durable

et a pris conscience du réle

que peut jouer son entreprise

dans cette dynamique.

le développement durable?

L'entreprise de Sylvie
est passée au durable!

Bon pour I’environnement
et bon pour ses finances

Sylvie a mis en place une stratégie au sein de son entreprise
de fagon & devenir un bon citoyen corporatif en intégrant
des préoccupations sociales, environnementales et
économiques. Sa démarche I'a encouragée & proposer, avec
I'aide de son comité vert, une offre de produits répondant aux
critéres d’écoconception. L'écoconception signifie que la
gestion de sa production prend en considération les aspects
environnementaux liés & la conception du produit depuis
I'extraction des matiéres premiéres, en passant par la fabrica-
tion du produit, son fransport, son utilisation et ce, jusqua sa
fin de vie (recyclage, réutilisation, réduction, valorisation ou
élimination).

Sylvie a aussi inscrit son entreprise d la campagne de sensibili-
sation « Défi Climat », qui sensibilise ses salariés & poser des
gestes respectueux de l’environnement. Cela lui
assure également une visibilité auprés des médias locaux.

Constatant que les colts élevés de traitement des déchets pro-
duits par son entreprise, Sylvie a pris des mesures pour les
réduire systématiquement. Avec |'aide des employés, elle a mis
en place une politique de gestion des matiéres
résiduelles. Pour en favoriser I'implantation, elle parficipe au
programme « IC| on recycle » de Recyc-Québec afin d’obtenir
une certification. Cette certification devient source de
motivation et de fierté pour son équipe de fravail. Cette
démarche a permis a 'entreprise de réduire de plus de 50 % sa
production de déchets. Parallélement, ses coits de traitement des
déchets ont diminué eux aussi de fagon significative.

Par ailleurs, Sylvie a fait réaliser un diagnostic quant & la
consommation d'énergie de son entreprise. Ce diagnostic lui a
permis de déceler quelques fuites et d'investir dans un systéme
écoénergétique qui s'avére plus performant.

Ces mesures ont finalement permis & Sylvie d'inscrire son

SylVie investit dans entreprise dans une économie plus verte.
les ressources humaines

Aprés avoir renconfré le conseiller en gestion des ressources humaines de
la SADC, Sylvie a décidé d'élaborer une politique de reconnais-
sance des employés. De ce fait, elle récompense 'employé du mois
en lui offrant un certificat cadeau d'une entreprise de la région. Aussi, elle
s'assure, avec le comité social de son entreprise, de mettre en place des

initiatives qui favoriseront les saines habitudes de vie de son person-
nel, comme I'achat d'une table de billard pour la salle de pause et la
formation d'un petit club de marche. Ainsi, le taux d'absentéisme de son
personnel a diminué de 5 % en |'espace de 6 mois.

“Cette initiative est rendue possible grace 4 la contribution financiére de Développement Economique Canada’.



